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Sostenibilidad

En Machu Picchu Foods S.A.C, trabajamos para cumplir nuestro proposito “Ser el puente
entre el desarrollo sostenible de las comunidades peruanas productoras de cacao y el
crecimiento integral de nuestros clientes en la industria internacional de chocolate y
snacks”, para el desarrollo sostenible de nuestros procesos, buscando el equilibrio
econdémico, ambiental y social.

En nuestra empresa:

Wiy
Concebimos la sostenibilidad como una base EQUILIBRADO ?
fundamental para nuestro negocio gue, no solo se SOCIAL ECONOMICO
enfoca en lo econdmico, sino también creemos que, al OSTENIBLE.
proteger el medio ambiente, cumpliendo con nuestro Fe A
sistema de gestidén ambiental, y generar bienestar social
en nuestros grupos de interés, cuidamos nuestro @

presente y el futuro de las nuevas generaciones. W)

Como muestra de esta visién, nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en los
siguientes pilares:

Personas:

Promovemos el bienestar de nuestros colaboradores, garantizamos un
entorno de trabajo seguro; trabajamos para fomentar una vida
saludable en lo fisico y emocional.

Articulamos alianzas estratégicas para el crecimiento conjunto con
proveedores y clientes.

Para el logro de nuestros compromisos, trabajamos en el desarrollo de
las comunidades productoras de cacao, impulsando la reduccidén de las
desigualdades y la mejora de infraestructura educativa.

Paisajes:

Estamos comprometidos en impulsar el cultivo sostenible del cacao
con nuestros agricultores, v trabajamos para la reduccion de los gases
de efecto invernadero, realizando la medicion de la huella de carbono
en nuestras plantas industriales y el ciclo de vida de nuestros
productos relevantes, buscando como objetivo final, la gestion de su
mitigacion.

En Machu Picchu Foods S.A.C, asumimos el compromiso de gestionar la sostenibilidad
corporativa en linea con nuestra mision de ser el proveedor mas agil, innovador vy
confiable de chocolates y snacks de valor agregado trabajando para ser responsables
con la comunidad, medio ambiente y nuestro talento humano.
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